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1. обшве шо.rlоfl(енЕя

1.1 . Настощее Положешле ршработано Еа осЕов€lнии КонстrтryШ
Российской Фелерации, Фелерzu_rьньгх законов от 25 лекабря 2008 года х9 273-ФЗ

"О противодействии коррупtши", от 29 декабря 20I.2 гоJа }is ]7З-ФЗ 'Об
образованиИ В РоссийскоЙ Федерации", друпЖ фелера,тьньu< ЗЕlКОЕОВ;

содержащих о|раЕЕIIения, запреты и обязательства дJIя педагогпЕIескш(

рабоЪ""ков, Указа Президеrrга Российской Федераrши от 12 авryста 2аО2 года Jф

885 "об утверждеr*rи общос принципов служебною поведенрм государственных
служащих", инъгх нормативнъrх правовых актов Российской Федерации.

|.2. Настоящее Положение дополнrIеТ правила, установленные
законодательство м Р о ссийской Фед ер ации об о браз овании.

1.3. Положение представляет собой свод общих принципов

профессиональной этики и ocHoBHbIx правил ttоведения при осущестВлениИ

педагогической деятельности, основанных на нравственных критериях

российского образования, а также на международных стандартах и правилах

педагогической деятельности, которым надлежит рукоtsодствоватъся всем

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности и

который являетсЯ профессИонаJIьно-нравственныМ руководством каждого

педагогического работника МБЩоУ <,Щетский сад Nsl <<Радуга>> пгт.Камское

Устье>> (далее - лоу). Это инструмент, призванный помочь педагогиlIеским

работникам ответить на вопросы, связанные с профессионzшьным поведением и

проблемами, возникающими между уr'астниками отношениЙ в сфере образоваНия.

|.4. Никакая норма настоящего ПоложениrI не должна толковатьсЯ каК

предписывающЕuI или допускающая нарушение действующеf,о законодателъства
об образовании.

1.5. Настоящее Положение служит цеJuIм:

- повышения доверия граждан к ДОУ;
- установления и обобщения нравственнO-этических норм деятельностй

педагогических работников и их профессион€tльного поведения для достойного
осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения

эффективности выполнениjI должностных о бязанностей ;

- содействия укреплению авторитета и обеспечению единых Hoplv[

поведения педагогических работников ЩОУ;

- реryлирования профессион€шьно-этических проблем во взаимоотношениях

педагогических работников, возникающих В процессе I4X совместнои

деятелъности;

- воспиТаниЯ высоконравственной личности педагогического работника,
соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиона-пьной

мсрЕtли.
1.6. Положение сJIужит осЕовой для формирования

основанных на нормах морали, ражительном отношении

деятельности в общественном сознании.
I.7. Знание И соблюдение норм настоящего Попожения явJUIется

нравственным долгом каждого педагогического работника'щоу и обязательr{ым

критерием оценки качества его профессион:rльной деятельности..z

взаимоотношений,
к педагогической



1.8.КаждомУПеДаГоГиtIескоМУработникУслеДУеТприниМаТЬВсе
необходимые меры дJIя соблюдения Положения, а каждый участник

образователънъгх отношений вправе ожидать от педагогического работцика доу

поведения в отношениях с Еим в соответствии с настоящим Положением,

1.9. Педагогкческий работник, осуществпяющий педагогическуб

деятельность иJIи поступ€}ющий на работу в ,ЩОУ, вправе, "'У"Т_ :лОj:|1":"'
настоящего Положения, принять дJUI себя его нормы или отказатъся от

педагогической деятелъности, &

2. обязательства педагогических работников перед профессиопальной

деятельностью

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять_

честь и достоинство, присущие их деятельности,
2.2. в rrроц"a"a своей профессионЕtльной деятельности педагогические

работниКи должнЫ соблюдать сJIедующие этические принциIIы:

,законностъ;
,объективность;
, комIIетентностъ;
,независимостъ;
,тщательность;
, справедливость;
,честность;
, ryманность;
, демократичность;
, профессионализм;
, взаимоуважение;
, конфиденциальностъ.

2.З. Педагогические работники, осознавая ответственность tIеред

гражданами, обществом и государством, призваны :

- оправДыватЬ доверие " уuu*."ие- общества к своей профессионаJIьной

деятелъности, 
прилагатъусилиядля 

повышения ее престижа; 

Бтrллт'l

_ исполнrIтъ должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессион€lJIьном уровне в целях обеспечения эффективной работы Доу;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина опредaп"1g, основной смысл и содержание деятеJIьности

какЩоУВцелоМ'ТакикажДоГоПеДаГогическоГоработника;Y

_осУЩесТВJUIТъсВоюДеяТелЬносТЬВпреДелахПолноМоЧии;
_неокЕtЗыВатЬПреДПочТениякаким-либопрофессион€шЬныМИЛИ

соци€tJIьным группам и организациям, бытъ независимыми от влияния отдельных

граждан, профессионuUIьных ипи соци€UIьных групп и организаций;

_ исключать действия, связанные с влиянием каких_либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностей,;



- уведоМJUIтЬ админисТрацию доУ обо всех случаltх обращения к ним

каких-либо лиц В цеJIях склонения к совершениЮ коррупIшонных

правонарушений;

- соблЮдатъ установленные деЙствуЮщиМ законодательством о|раниЕIения и

запреты, исполнrIть обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

- соблюдать беспристрастность, исключающуЮ возможность влияни,I на

свою профессион€}льную деятельность решений политических партий и

общественных объединений; 
е

- проявлять корректность и внимательность в обращфии с у{астниками
отношений в сфере образования;

- проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других,

государств, учитывать культурные и иные особенности разпичных этнических,

социztльньIх групп и конфессиЙ, способствовать межнационЕLIIьному' и

межконфессиональному согласию ;

- придерживаться IIравил делового
с осуществлением возложенных на Доу

по

интересов;

- быть требовательЕыми к себе, стремится к самосовершенствованию;

- обеспечивать регулярное обновление и развитие профессионалъныхобеспечивать регулярное развитие

через образование;

- не терять чувство меры и самообладания;

- соблюдатЬ правила русского языка, кулътурУ своей речи, не До11ускатБ

использования руга;ельств, грубых и оскорбительных выскutзыв аний;

- постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;

- поддерживать порядок на рабочем месте;

- соблюдатъ деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во

внешнем виде.
2.4. Важным покzвателем профессион€шизма педагогических работников

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и

ТочноПереДаВатЬМысЛи,ПриДерЖиВаясЬсЛеДУЮЩихреЧеВыхнорМ:
о ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;

о грамоТности, основанной на исполъзоваЕии общепринятых правил

русского питературного языка;

о содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и

информативности обращения ;

о логичности, предполагающей
обоснованностъ изложения мыслеЙ;

- докz}зательности, включающей в себя достоверность и объективность

информации;

поведениr{ и этических норм, связанных

социаJIьных функций;
законодателъством рФ меры

последовательностъ, непротиворечивостъ и

- лаконичности, отражающей краткость и понrIтность речи;



- уместности, означающей необходимость важность сказанного

применитеJьно к конкретЕой ситуации,
2.5. В процесс; своей профессионЕtльной деятельности педагогическиQ

работники обязаны воздерживаться от:

- поведениJI, которое могло бы вызватъ сомнение в добросовестном

исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести учрб их реtIутацич

- преувеличениЯ своей значимости и профессион€Lпьных возможностеи;

- проявлениlI лести, лицемерия, назойливости, JIжи и лукавства;

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,

социzшьного, имущесТвенного или семейного положени,I, политических ипи

религиозныхпредпочтений; __ _лЕ_л__yy,fiлfи

- выскzВываний, которые моryТ быть истоJIкованы как оскорбления в адрес

физическими недостатками человека;

грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости;

предвзятых замечаний, предъявления,неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений илпреплик, действий, препятствующих

норм€tJIьНому обЩению или провоцирующих противоправноq поведение;

- поспешности в принятии решений, пренебреженшI правовыми и (или)

мор€tJIьными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям

закона, нравственным принципам и нормам, 
_ _Ё__^ rл а.^.

2.5. Педагогическ"м рабоrникаN[необходимо приниматъ необходимые меры

по обеспечению безопасности: и конфиденциальности информации, за

несанкционированное р€Lзглашение которой они несут ответственностъ, ипи

которая стЕшIа иМ известна в связи с исполнением своих должностных

обязанностей.
2.6. Во время образовательной деятельности и любых официальных

мероприrIтий не до11ускаются теJIефонные переговоры, звуковой сигн€lп

моЪильного телефона должен быть отключен,

2,.7.ПрираЗрешенииконфпикТнойсиТУации'ВоЗникшейМежДУ
педагогИческимИ работниКами, прИоритетнЫм является yreT интересов ЩОУ в

целом.

работники в процессе взаимодействия с

- признают уник€tльность,

з. обязательства педагогических работников перед воспитанниками

3.1. Педагогические
воспитанниками:

iiотребности каждого;

индивидуЕUIьность и,определенные личные

''.:_
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при оценке поведения и достижений обуlающихся стрryятся укреплять их

саМоУВажениеиВерУВсВоисилы'ПоказыВаТЬВоЗМожносТи
повышать мотивацию р€}звития и обучения;

совершенствования,

- проявляют толерантность;

- защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того,

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;

- принимаюТ всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексу€ллIIьного

домогательства и (или) насилия;

- осуществляюТ должную забоry и обеспечиваюТ конфиденциаJIьность во'

всех делах, затрагивающих их интересы;

- прививают им ценности, созвlrчные с международными стандартами прав

человека;
_ВселяЮТВнихЧУВсТВотоГо'ЧТоонияВляЮтсяЧасТЬЮВЗаиМнq

посвящеЕного общества, где есть место для каждого;

-сТреМ'IТсястаТЬДЛянихПоJIожиТелЬныМПриМероМ;'.
- применяюТ своЮ вJIасть с соблrодением законодательных и морЕtльных

норм и состраданием; Z_____л
_ гарантируют, что особые отношения между ними не будуъ никогда

использованы как идеологически й илирелигиозный инструмент,

3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические

работники обязаны воздерживатьсЯ от:

- навязывания им своих взглядов, убеждений ипреДпочтений;

- оценки их личности и личности их родителей (законных представителей);

- предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;

- предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных

представителей) несовершеннолетних; ц

- отказа от объяснения сложного материала, ссыJIаjIсь на личностные и

гtсихологические недостатки воспитанников, а также из-за отсутствия времени

- проводить во врешI образоватеJIьного процесса явную политическую или_

должностных обязанностей;

- курить в помещениях и на территории ДОУ.

4. обязательства педагогических работников перед родителями
(законными представителями) несоверIпеннолетних,

6
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4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или

неоправданного вмешательства родителей (законных представителей)

несовершеннолетних В вопросы, которые по своему характеру входят в их круг

профессионulJIьных обязанностеЙ.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодеЙствия с родитеJUIми

(законнЫми предСтавитеJUIми) несовершеннолетних должны:
_ помнить, что болъшинство обратившихся) как правило, столкнулись с

трудностями, неприятностями или даже бедой. от того, r€K их встретят и

высJýlшают, какую окажут помощь, зависит их настроеЕие и их мнение о

педагогических работниках и работе Доу в целом;

- проявлять
помочь;

- выслушиВаТЬ ОOЪЯСНеНИЯ ИJ|И БUrrPUU.bl бГlИ,lYIСLll9JI"DПv, llv

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
или вопросы внимательно:' не перебиваlIобъяснения

_ относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам,

инв€tлидам, ок€}зывать им необходимую помощь;
_ выск€вываться в корректной и убедительной форме; если требуется,

спокойно, без раздражения повторять и р€tзъяснятъ смысл сказанного;

- начинать общение с приветствия;

- выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, прщ

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;

- разъяснить при необходимости требования действующего

сообщить координаты полномочного лица).

4.З. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями)

несовершеннолетних педагогические работники не должны:

- заставлять их необоснованно долго ожидать приема;

- шеребивать ихв грубоЙ форме;
_ПрояВляТьраЗДражеНиеинеДоВоЛЬсТВоПооТношениюкНиМ;

- разговаривать по телефону, игнорируя ихприсутствие;

- рzrзглашать высказанное воспитанниками мнение о своих родителях;

- перенОситЬ свое отношение к родитеJUIм (законными представитеJU{ми)

несовершеннолетних на оценку личности и достижений их детей,

i.ц. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законными

представителями) несовершеннолетних активно rIаствовать в образовании их

ребенка и поддерживать тем самым процесс образования, гарантируя выбор

самой оптимztJIьной и подходящеЙ для их ребенка формы работы,
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягиваниlI в

конфликтную ситуацию или скандztл. / ___

4.6. В слфе конфликтного поведения со стороны родитеjul (законного

представителя) несовершеннолетнего необходимо принять меры для

снять его эмоционztльное напряжение, а затем спокойно разъяснить

fешения вопроса.

внимательность, тактичность, доброжелательность, желание

, того, чтобьf
ему порядок
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5. Обязательства педаfогических работников перед кол.пегами

5.1 . Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллега]!1и:

- поддерживают атмосферу коллегиаJIьности) уважая их профессионаIIьные

началс своего профессион€шьного пути;

- поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работникИ

обязаны воздерживаться от:

- пренебрежителЬных отзывов о работе Других педагогических работников
или проведения необоснованного сравнениrI их работы со своей;

- предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

- обсуждения их недостатков и личной жизни.

администрации И имеют пр?во , подвергнуть их сомнению

установленном действующим зitконодательством.

в по"рядке,

6.2. В процессе взаимодействия с администраIqией педагогические

работниКи обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.

7. обязательства администрации доУ перед педагогическими работниками

7.I. Быть для других педагогических работников образцом

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в

доУ благоприятного для эффективной работы мор€Lльно-психологического

кJIимата.
7.2. Щелать все возможное для полного раскрытия способностей и умений

каждого педагогического работника.
7.З . Представителям администрации следует:

- формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего

Положения;
'- быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм

настоящего Положения;

- помогать педагогическим работникам словом и делом, оказыdать

морztльно-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;

- реryлировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм

профессион€tJIьноЙ этики;
пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости,

лицемерия в коллективе;



- обеспечI{вать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм

профессl{она-lьноI-л этики и принятие по ним объективных решений:

- способствовать максимапьной открытости и прозрачности деятельности

доу с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка

необходимой информации В обществе или У отдельных граждан появляются

со\lнения в законности действий педагогических работников;

- оставатъся скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в
оыт\-.

7 .4. Представитель администрации не имеет морального права:

_переклаДыВаТЬсВоЮотВеТсТВенностънаПоДЧиненных;

- использовать служебное положение в личных интересах;

- проявлять формаJIизм, чванство, высокомерие, грубость;

- создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;

- обсуждать с подчиненными деЙствия вышестоящих руководителей;

- предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по

признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отЕошений;

- демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те

или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их

поощряТь, нацраждать; необоснованно предоставлять им достуII к матери€tльным

и нематери€Lльным ресурсам;
- оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким

людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также

личной преданности;

- умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованноъти,

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения

8.1. !уя конТроля наД соблюдением настоящего Положения, поддержки

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах

профессион€rльной этики, а также уреryлирования спорных ситуаций прикz}зом

заведующего создается комиссияпо профессион€tпьной этике (далее - Комиссия).=

в состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные

представители педагогических работников.

положением о Комиссии по профессион€lпъной этике.

9. ответственность за нарушение настоящего Положения

9.1. Нарушение требований настоящего ПоложениJ{ кв€tпифицируется как

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется
законодательством об образовании, уставом доу, настоящим

обязанностей, которое rIитывается при проведении его аттестации и

моральное воздействие, либо одно из установленных
законодательством дисциплинарных взысканий,

влечет либо
трудовым
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